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MAYOMAYO

La sesión abordará, en una primera parte, la integración transversal de la sostenibilidad en la empresa,
destacando su aplicación en todos los departamentos y procesos. Se analizará especialmente el papel de
Recursos Humanos como motor del cambio y la importancia de los Comités de Sostenibilidad como
herramientas clave para coordinar e impulsar la estrategia sostenible.

En la segunda parte, se profundizará en el liderazgo sostenible, trabajando las competencias necesarias para
construir organizaciones socialmente responsables: liderazgo ético, toma de decisiones responsables, gestión
de equipos desde el cuidado y la coherencia entre valores, estrategia y práctica empresarial.

La jornada combinará reflexión estratégica y ejemplos prácticos, ofreciendo una visión clara y aplicable a la
realidad de las organizaciones.

JORNADA SOBRE LIDERAZGO SOSTENIBLE

QUIERO ASISTIRQUIERO ASISTIR

Importancia de integrar la sostenibilidad de forma transversal en la empresa.
Rol estratégico de Recursos Humanos y de los Comités de Sostenibilidad en la transformación organizativa.
El liderazgo como palanca clave para construir empresas socialmente sostenibles.
Habilidades necesarias para liderar con criterios de sostenibilidad, ética y responsabilidad social.
Cultura organizativa alineada con los valores de la sostenibilidad y el bienestar de las personas.

Ramón Fuertes es Coach Ejecutivo y de Equipos (ACC) certificado por la International
Coaching Federation (ICF), Consultor de Bienestar especializado en Organizaciones
Saludables y Resilientes  y Graduado en Comunicación. Cuenta con más de 25 años de
experiencia liderando proyectos, gestionando equipos e impulsando iniciativas en
distintos entornos profesionales. 

Edgar Granell es consultor y formador especializado en sostenibilidad social, RRHH y
transformación organizativa, con una trayectoria centrada en el acompañamiento a
empresas y organizaciones en su transición hacia modelos de gestión más sostenibles,
responsables y alineados con los criterios ESG. Cuenta con amplia experiencia como
formador en sostenibilidad y RRHH.

https://zfrmz.eu/AwDQVtU8cxF906Vulj8H

